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Bem-Vindo ao Grupo Soma

Vocé comega a fazer parte de um Grupo
constituido por trés empresas, cuja primeira, no
caso a Soma, iniciou suas atividades ha em 1998,
através da unido de alguns empresarios que
sonharam com uma empresa trabalhando por um
propésito de construgdo de um mundo melhor, com
a observancia das melhores préticas ambientais,
sociais e de governanca.
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Misséo e Valores

O Grupo Soma tem por misséo a industrializagdo e
comercializagdo de seus produtos com exceléncia,
responsabilidade, de forma humanizada, utilizando
matéria prima e equipamentos de alta tecnologia,
garantindo boas praticas em relagdo a preservacao
do meio ambiente, em relacdo & seguranga de seus
colaboradores e com respeito a todas agdes
inclusivas e de diversidade e programas de
responsabilidade social, desenvolvendo,
incessantemente, boas praticas para aumentar a
confiabilidade em relacdo aos socios,
colaboradores, clientes e fornecedores.

Atualmente o Grupo Soma tem por valores:

- Etica;
- Integridade;
- Humanizacéo e respeito nas relacoes;
- Transparéncia;
- Credibilidade;
- Sustentabilidade; e
- Privacidade de Dados.
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INTRODUCAO

O Grupo Soma, estabelece o presente Regulamento
Interno, o qual contém normas disciplinares, regras
de comportamento, de conduta, condigbes de
trabalho, confidencialidade, compliance, privacidade
e protecdo de dados a luz da Lei Geral de Protecéo
de Dados — LGPD, a serem observadas por todos os
colaboradores, durante a vigéncia dos seus
respectivos contratos, dos quais este regulamento
faz parte integrante.




grUposo_q_’_po ﬁ "ﬁ‘

tecnologla & Inava

CAPITULO |
Da sua aplicagdo e da integragdo no Contrato Individual de
Trabalho

Art. 1° - O presente Regulamento, foi elaborado com fundamento
nas disposigdes contidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho,
bem como, em regras de comportamento, de conduta, condigdes
de trabalho, confidencialidade, compliance e, privacidade e
protegdo de dados a luz da Lei Geral de Protegdo de Dados —
LGPD, tendo por finalidade determinar as normas especificas que
disciplinam as relagdes de trabalho, entre as Empresas do Grupo
e seus colaboradores.

Art. 2° - O presente Regulamento Interno faz parte integrante do
Contrato Individual de Trabalho, devendo ser observado por todos
os colaboradores, durante a vigéncia dos seus respectivos
contratos.

Paragrafo Unico — No periodo em que perdurar o Contrato de
Trabalho havera, de parte de todos os colaboradores, a obrigagéao
de cumprimento do presente regulamento, sem que haja alegagéo
de desconhecimento de sua integralidade.

CAPITULO Il — Da admiss3o

Art. 3° - A admissdo dos colaboradores condicionar-se-a4 a
realizagdo de exames de selegdo técnica e médica, mediante
apresentagdo dos documentos exigidos por lei, dentro do prazo
estabelecido.

Art. 4° - A admissdo do candidato somente se efetivara apés o
decurso do contrato de experiéncia de 90 dias, findo o qual podera
ser ou ndo prorrogado por prazo indeterminado.

Art. 5% Tratando-se de admissdo para o exercicio de fungdes
técnicas, especializadas, o candidato devera exibir prova de sua

habilitagdo profissional, bem como submeter-se a aplicagdo de
testes praticos e tedricos.
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CAPITULO 1l
Dos Deveres, obrigagbes e responsabilidades do empregado

Art. 6° - Todo empregado deve:

a) Cumprir os compromissos expressamente assumidos no
contrato individual de trabalho, com zelo, atengdo e competéncia
profissional;

b) Apresentar-se para o trabalho devidamente uniformizado e
equipado com os E.P.Is. (Equipamentos de Protecdo Individual) de
uso obrigatorio no exercicio de suas atribuigdes e/ou nos locais da
fabrica que exijam sua utilizagéo;

c) Obedecer as ordens e instrucées emanadas de superiores
hierarquicos, tanto nas questdes de servico como nas
disciplinares;

d) Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo ou mesmo
novas ideias visando melhores resultados para a Empresa;

e) Respeitar seus superiores e colegas de trabalho como
pessoas e seres humanos iguais que somos, sem qualquer
distingao ou preconceito;

f)Zelar pela ordem, disciplina e asseio no local de trabalho;

g) Zelar pela boa conservagdo das instalagées, equipamentos,
maquinas e materiais que lhe forem confiados, evitando com isso
eventuais desperdicios de materiais e tempo, além de possiveis
danos aos equipamentos e utensilios da Empresa, comunicando
imediatamente as anormalidades notadas;

h) Apresentar sempre que exigida a identificagdo pessoal;
i)Prestar toda colaboragdo a Empresa e aos colegas, cultivando o

espirito de comunh&o e mutua fidelidade na realizagdo do servigo
em prol dos objetivos da Empresa; 6
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j)Informar ao RH qualquer modificagdo em seus dados
pessoais, tais como: estado civil, militar, aumento ou redugdo de
pessoas na familia, eventual mudanga de residéncia, etc;

k) Respeitar a honra e integridade fisica das pessoas com quem
mantiver contato, em razédo do seu vinculo de emprego;

I) Submeter-se a exames médicos e exames exigidos para atender
a preceito legal ou a determinagdo da Empresa, bem como a
testes quando a profissdo assim o exigir, a qualquer tempo da
vigéncia do contrato de trabalho;

m) Acatar ndo s6 as disposigdes contidas no presente
regulamento, como também, todas e quaisquer comunicagdes,
circulares, avisos ou ordens emitidas pela diregdo da Empresa;

n) Guardar, preservar e manter limpos e asseados os
equipamentos e utensilios recebidos e confiados para seu uso
pessoal ou para o desempenho de suas atividades profissionais,
devendo responder por prejuizos causados & Empresa pelos
danos por uso indevido, impericia, imprudéncia, extravio,
sonegacéo e furto;

o) Utilizar adequadamente e manter limpos as areas de uso
comum, tais como: refeitério, banheiros, vestuarios e outros; e

p) A Empresa podera disponibilizar recursos de acesso via
on-line a internet ou qualquer outro tipo de sistema para seus
colaboradores, ficando estes obrigados a  utiliza-los
exclusivamente com os propésitos relacionados aos interesses da
Empresa, ndo possuindo, assim, qualquer tipo de direito de posse
ou privacidade sobre as informagdes obtidas via recurso on-line
ou qualquer tipo de sistema disponibilizado pela Empresa.

7
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Art. 7° - Ao Empregado é vedado o uso do sistema disponibilizado
de forma que infrinja a lei ou as politicas da Empresa, inclusive
para transmissido de correio eletronico, podendo a Empresa, a
qualquer tempo monitorar todas as comunicagbes on-line ou
limita-las, caso entender necessario.

Art. 8° - Fica expressamente vedado o uso do sistema bem como,
o uso do e.mail corporativo, para fins de remessa de mensagens
ou arquivos inadequados, obscenos ou incompativeis com os
trabalhos desenvolvidos pela Empresa, tais como, "correntes”,
pornografias de qualquer tipo, imagens , mensagens de conteldo
particular, etc..., podendo a Empresa localizar os sites ou a
mensagem enviada pelo colaborador e tomar as providéncias de
extinguir o contrato de trabalho por justa causa, nos termos do
artigo 482, da CLT.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade administrativa nao
exime o colaborador da responsabilidade civil ou criminal
cabiveis.

Paragrafo Segundo - As indenizagbes e reposigdes por prejuizos
causados pelos colaboradores poderdo ser descontados dos
salarios.

CAPITULO IV
Do horario de trabalho

Art. 9° - O horario de trabalho estabelecido devera ser cumprido
rigorosamente por todos os colaboradores, podendo, entretanto,
ser alterado conforme necessidade de servigo.

Paragrafo tinico - O horario ordinario observado pela Empresa

sera o que constar no contrato de trabalho de cada colaborador,
sendo limitado a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8
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Art. 10° - O empregado trabalhara no horario que |he for
designado e podera ser indicado para trabalhar em horarios de
revezamento diurno, noturno ou misto, sem que a mudanga de um
para outro constitua alteragdo do contrato de trabalho.

Art. 11° - Os colaboradores deverdo apresentar-se em seus
respectivos locais de trabalho na hora de inicio de sua jornada,
ndo sendo permitidos atrasos ou faltas, exceto na hipotese de
haver justificativa plausivel e que estejam em consonéncia com o
estabelecido por lei.

Art. 12° - Os trabalhos extraordinarios deverdo ser previamente
comunicados e autorizados, sendo pagos de acordo com o
estabelecido por lei ou em convengéo coletiva.

CAPITULO V
Do espelho do cartdo de ponto

Art. 13° - A entrada e saida devera observar o horario designado,
onde a ndo marcagdo ou marcagédo incorreta, ensejara o desconto
do tempo correspondente, do descanso semanal remunerado,
feriados e férias.

Art. 14° - A cada final de més o colaborador devera se dirigir ao
Departamento de Recursos Humanos para a devida conferéncia e
assinatura do Espelho do Cartdo de Ponto.

Paragrafo Gnico - O Espelho do Cartao de Ponto & documento
habil que servira de base de calculo para pagamento do
colaborador, sendo a sua correta marcagdo e conferéncia de
extrema importancia.

Art. 15° - O expediente devera ser rigorosamente observado,

cabendo ao colaborador pessoalmente marcar o seu cartdo de
ponto, no inicio e no término de sua jornada.

9
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Paragrafo Primeiro - E expressamente proibido marcar cartdo de
outrem.

Paragrafo Segundo - Eventuais enganos ou esquecimentos na
marcagédo de ponto deverdo ser comunicados imediatamente ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16° - Todos os colaboradores deverdo, obrigatoriamente,
marcar o cartdo de ponto, exceto para aqueles que sejam
ocupantes de cargos isentos de marcagdo ou autorizados pela
geréncia ou diretoria.

CAPITULO VI
Das auséncias e atrasos

Art. 17° - O colaborador que se atrasar ao servigo, sair antes do
término de sua jornada ou faltar por qualquer motivo, devera
justificar o fato ao superior hierarquico, o mais rapido possivel.
N&o sendo possivel a comunicagdo prévia, a mesma devera ser
feita no primeiro dia imediatamente apds o retorno ao trabalho.

Art. 18° - Desde que apresentada documentagdo comprobatdria,
nos termos da legislagdo pertinente, no dia do retorno ao trabalho,
o colaborador ndo sofrera desconto em seus salarios.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de doenga, o colaborador devera
entregar o atestado médico ao Departamento de Medicina
Ocupacional, que o encaminhara ao Departamento de Recursos
Humanos.

Paragrafo Segundo - A Empresa cabe descontar os periodos
relativos a atrasos, saidas antecipadas, faltas ao servico e o
consequente repouso semanal, excetuadas as faltas e auséncias
previstas em lei.

Paragrafo Terceiro - As faltas ndo justificadas perante a
correspondente chefia, ensejara a aplicagdo das penalidades
previstas no Capitulo XVI, deste regulamento. 10
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Art. 19° - S3o0 consideradas faltas abonadas, aquelas previstas no
artigo 473 da CLT, conforme quadro abaixo, bem como as que
forem acordadas em Convengao Coletiva de Trabalho.

Motivo Comprovante Periodo

Falecimento de(Certiddo de dbito Até 2 dias consecutivos
conjuge.  ascendente,
escendente, irmdo ou

ssoa que, declarada
sua CTPS. vivia sob)
ua dependéncia

Econdémica

Casamento (Certiddio de Casamento  [Até 5 dias consecutives/3 teis

[icenca-Patemidade [Certiddo de Nascimento [Sdias

[Licenga-Maternidade Atestado médico 120 dias

Doagdo de Sangue Atestado 1 diaem cada 12 meses
Alistamento Eleitoral Protocolo Até 2 dias iteis

[Servigo Militar Declaragéio ou Protocolo |Ashoras de auséncia

Exame Vestibular Declaragéo ou Protocolo [Nos dias em que estiver

realizando provas de exame]
vestibular p/ curso supenor

Comparecimentoajuizo [Declaragdio da autoridadeConforme estabelecida pela
competente. lautoridade competente.

CAPITULO VII - Do pagamento

Art. 20° - A Empresa pagara os salarios de seus colaboradores
até o dia 30 de cada més, depositando em conta corrente o valor
liquido. 1
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Art. 21° - Eventuais erros ou diferengas deverio ser comunicados
ao Departamento de Recursos Humanos, no primeiro dia util apos
o correspondente pagamento.

Art. 22° - Os adiantamentos de salarios serdo concedidos, por
liberalidade da empresa, na base de 40% do salario mensal.

Art. 23° - O saque de rendimentos e abonos efetuados pelos
colaboradores cadastrados no PIS, sera demonstrado na folha de
pagamento e depositados em conta corrente juntamente com o
salario mensal do respectivo més, enquanto perdurar o convénio
com a Caixa Econémica Federal para este pagamento.

CAPITULO VIl — Das Férias

Art. 24° - As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser
fixado segundo a conveniéncia da Empresa, ressalvadas as
excecgdes legais.

Art. 25° - Os colaboradores terdo direito as férias, apés cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, de
acordo com o quadro demonstrativo abaixo.

TABELA RELATIVA AOS DIAS DE FERIAS

ADQUIRIDOS

No. de dias corridos de férias Nimero de faltas injustificadas ag
servico nocurso do periodo aquisitivo

30 AtéS

24 De6ald

18 Del5a23

12 De 24 a32

Art. 26° - O tergo constitucional das férias a que os colaboradores
tém direito, podera ser convertido em dinheiro, caso haja pedido
escrito. 12
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CAPITULO IX - Das proibigdes

Art. 27° - A bem da ordem e da disciplina ndo & permitido aos
colaboradores:

a) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os
interesses do servigo, bem como a utilizar-se de maquinas,
computadores, telefones e demais equipamentos, disponiveis no
ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizagio
superior;

b) Promover algazarra, gritarias, brincadeiras e discussbes ou
atos atentatorios a moral nas dependéncias da Empresa;

c¢) Consumir ou introduzir bebidas alcodlicas, téxicos ou
entorpecentes na Empresa, bem como fumar em locais proibidos;

d) Deixar as dependéncias da Empresa portando quaisquer
objetos ou bens de propriedade da desta, sem a expressa
autorizagdo do chefe do setor;

e) Fazer parte de empresas ou iniciativas que concorram com
quaisquer atividades da Empresa;

f)Dar a conhecer a outrem, assuntos de natureza confidencial da
Empresa, salvo com autorizagdo da Diretoria;

g) Violar segredo da Empresa, em especial a que se refere a
Propriedade Industrial, e, ainda, difundir boatos que possam de
algum modo causar prejuizos diretos ou indiretos a Empresa;

h) Propagar ou incitar a insubordinagéo ao trabalho;

i)Portar ou guardar quaisquer espécies de armas no recinto da
Empresa, ficando o infrator sujeito a medidas corretivas previstas
neste regulamento;

j)Introduzir pessoas estranhas ao servigo, em qualquer
dependéncia da Empresa, sem prévia autorizagéo;

13
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k) Usar veiculos da Empresa sem estar devidamente habilitado e
autorizado;

|)Escrever ou desenhar em paredes, portas, equipamentos, em
qualquer dependéncia da Empresa;

m) Desrespeitar as normas sobre estacionamento de veiculos ou
estacionar fora dos locais que Ihe forem determinados;

n) Entrar no recinto da Empresa portando maquinas fotograficas
e aparelhos sonoros, funcionando ou n#do, bem como tirar
fotografias sem expressa autorizag@o superior; e

o) Praticar qualquer ato de discriminacdo de sexo, raga, religido
ou ideologia e, ainda, praticar qualquer ato relativo a assédio
moral, assédio sexual ou quaisquer outras formas discriminatérias
no ambiente de trabalho.

CAPITULO X
Das relagdes humanas

Art. 28° - Todos os colaboradores, sem distingdo, devem
colaborar, de forma eficaz, a realizagdo dos fins da Empresa.

Art. 29° - A Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de
compreensdo deverdo predominar nos contatos estabelecidos
independentemente de posigdo hierarquica.

Art. 30° - Permitir aos colaboradores escolherem livremente
organizar-se e juntar-se a associagdes, tais como organizagdes
sindicais.

Art. 31° - A Empresa adota nas relagées com seus colaboradores
os seguintes principios:

- Cumprimento rigoroso da legislagéo aplicavel e pertinente;

- Reconhecimento do meérito, premiando o colaborador
condignamente.

Paragrafo Unico - As promogdes serdo reguladas de acordo com
a capacidade, iniciativa, criatividade, frequéncia e compromisso
do colaborador para com a Empresa. 14
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Art. 32° - As penalidades, eventualmente aplicadas aos
colaboradores, serdo graduadas, conforme a gravidade do fato ou
do ato, pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 33° - As respectivas chefias, na hipotese de fato ou ato grave
praticado pelo colaborador, deverdo relatar por escrito e
circunstanciado, para fins de dispensa por justa causa.

CAPITULO XI
Conduta

Art. 34° - A Empresa espera que seus colaboradores cooperem
com seus superiores hierarquicos, expondo-lhes suas ideias,
sempre no sentido de melhoria continua em prol da sua atividade.

Art. 35° - E dever dos superiores hierarquicos ouvirem sempre
com atengdo e cortesia seus subordinados ou outros
colaboradores que deles se aproximem, com o propésito de expor
suas ideias de melhoria continua em prol da sua atividade.

CAPITULO XII
Confidencialidade — Compliance

Art. 36° - Os colaboradores deverdo assumir o compromisso, sob
as penas da lei, pela manuteng¢do do sigilo profissional, no &mbito
interno e externo da Empresa, sobre todas as informagdes que
tiverem acesso, conhecimentos tecnolégicos, projetos e
descobertas cientificas em desenvolvimento, criagdo em geral que
representem um diferencial competitivo em relagdo a
concorréncia, bem como quanto a informagdes confidenciais
restritas aos limites de seu setor de trabalho, que venha a tomar
conhecimento no exercicio de suas fungdes, durante a vigéncia de
seu vinculo profissional e mesmo apés seu termino, que em posse
de terceiros, ou mesmo de colaboradores da prépria Empresa
alheios ao setor e processo, possa mediante utilizagao indevida
desse conhecimento, prejudicar a Empresa, seus socios, seus
colegas de trabalho e, sobretudo seus clientes, todos e
individualmente, sob pena de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa, nos termos do artigo 482, da CLT e, quando aplicavel,
indenizar as partes prejudicadas, sem prejuizo da
responsabilizag@o penal e civil. 15
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Art. 37° - E proibido compartilhar as senhas de acesso a rede e
aos sistemas internos com os colegas de trabalho, uma vez que a
senha é pessoal e intransferivel. Todas as atividades efetuadas
sdo registradas e associadas a senha do usuario, de modo a
responsabiliza-lo no caso de irregularidades. Caso se ausente do
seu local de trabalho, deve bloquear seu computador ou terminal,
evitando que outras pessoas possam utiliza-lo em seu lugar.
Quando for necesséario se conectar a outro terminal, realize a
desconexdo do mesmo ao concluir o trabalho.

Art. 38° - Sempre que houver indicios de quebra de sigilo de sua
senha, o colaborador devera assumir o compromisso de solicitar a
imediata alteragéo.

Art. 39° - E vedado levar para fora das dependéncias da empresa,
documentos ou objetos pertencentes a mesma, ainda que por
motivo de servi¢o, sem autorizacdo prévia do superior.

Art. 40° - E dever do colaborador zelar pela economia de material
da Empresa e pela conservagdo do que lhe for confiado a sua
guarda e utilizagdo. Os colaboradores devem zelar pela ordem e
asseio do local de trabalho, jogando os papeis e materiais inlteis,
nos recipientes para este fim.

Art. 41° - A instalagdo e utilizag&do de software pirata e jogos néo
sera permitido. O usuario caso haja uma fiscalizagdo na Empresa,
podera ser responsabilizado legalmente pelas autoridades.

Art. 42° - E proibido o armazenamento de contelido particulares
por exemplo: fotos pessoais, arquivos entre outros.
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Art. 43° - Os servigos de comunicagdo disponibilizados pela
Empresa, tais como: correio eletrénico, uso da Internet, telefone e,
celular, sdo de propriedade desta.

Art. 44° - Os telefones fixos e celulares da Empresa somente
poderao ser utilizados para fins particulares em caso de urgéncia
e emergéncia e, eventual para uma rapida ligagdo.

Art. 45° - Os colaboradores deverdo fazer uso eficiente do
sistema de comunicagéo eletrénica e limitando—se a utiliza-lo para
fins comerciais, sendo vedada a utilizagdo dos meios eletrénicos
da Empresa para o envio ou recebimento (consciente) de piadas,
correntes, e-mail com conteludo pornografico, arquivos anexos
como fotos, videos, ou outros arquivos com contetudo particular.

Art. 46° - Os recursos e equipamentos usados na atividade
profissional sdo de propriedade da Empresa e devem ser
utilizados para uso exclusivo de seu interesse. Assim para
preservar este uso, a Empresa se reserva o direito de controlar e
monitorar seus conteldos e formas de utilizagdo.

Art. 47° - E proibida a utilizag&o de qualquer aparelho de telefonia
movel particular nas dependéncias da Empresa, no exercicio das
atividades funcionais.

CAPITULO XIII
Preservagio do Meio Ambiente

Art. 48° - A empresa possui Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), com o objetivo de
proporcionar aos residuos gerados um encaminhamento seguro,
de forma eficiente, visando a protegdo dos trabalhadores, a
preservagdo da saude publica, dos recursos naturais e do meio
ambiente.

17
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CAPITULO XIV
Zelo na Seguranga dos Colaboradores com Respeito as Agdes
Inclusivas e de Diversidade

Art. 49° - A Empresa tem por objetivo precipuo o compromisso de
conduzir seus negoécios de maneira coerente e de acordo com a
declaragdo universal dos direitos humanos, portanto, ndo aceita
qualquer ato contra estes direitos fundamentais. Dentre os direitos
humanos, estdo o direito a vida e a liberdade, a liberdade de
opinido e de expresséao, o direito ao trabalho e a educagéo.

Art. 50° - A Empresa ndo admite quaisquer formas de
discriminagédo, seja por género, orientagdo sexual e identidade de
género, religido, raga, cor, idioma, condigéo fisica ou econémica,
idade, opinido, origem, formagao académica ou qualquer outra
condigdo.

Art. 51° - N3o sera admitido nenhum tipo de assédio moral ou
sexual que englobe qualquer conduta que afete negativamente o
desempenho do trabalho, que macule a dignidade de qualquer
pessoa ou gere um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo.

Art. 52° - S&o consideradas condutas de assedio sexual atitudes
como propostas repetidas ou insinuagbes sexuais verbais,
gestuais ou fisicas.

Art. 53° - A Empresa ndo permite a realizagdo de atividades com
menores de idade que possam ser caracterizadas como vinculo
empregaticio ou trabalho infantil, salvo a coniratagdo de
aprendizes nos termos das leis vigentes. Também ndo sera
permitido qualquer tipo de relagdo trabalhista que possa ser
caracterizada como trabalho escravo, tanto na empresa quanto
em nossa cadeia de valor.

Art. 54° - A Empresa desenvolve agbes a fim de criar @ manter o
relacionamento com a comunidade do entorno, colaboradores,
parceiros de negécios, e demais pulblicos com os quais se
relaciona, objetivando, com isso, identificar suas necessidades e
demandas.
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Art. 55° - E vedado manter consigo ou trazer bebidas alcodlicas
ou drogas entorpecentes em qualquer dependéncia da Empresa,
bem como trabalhar embriagado.

CAPITULO XV
Privacidade de Dados

Art. 56° - A Empresa, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no
contrato mantido com seus colaboradores em conformidade com
a legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as
determinagbes de o6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais ("LGPD").

Art. 57° - A Empresa tera o direito de acompanhar, monitorar,
auditar e fiscalizar a conformidade dos seus colaboradores com
as obrigagbes de Protegdo de Dados Pessoais, sem que isso
implique em qualquer diminuigdo da responsabilidade que estes
possuam perante a LGPD e o vinculo de emprego mantido.

Art. 58° - Em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD (com a redagdo dada pela Lei n® 13.853/2019),
os colaboradores se obrigam a respeitar a privacidade da
Empresa, comprometendo-se a proteger e manter em sigilo todos
os dados fornecidos, decorrentes do contrato de trabalho, salvo os
casos em que sejam obrigados, por autoridades publicas, a
revelar tais informagdes a terceiros.

Art. 59° - Nos termos do artigo 7¢, VI, da LGPD, os colaboradores
estdo autorizados a realizar o tratamento de dados da Empresa e,
tal operacdo de tratamento de dados sempre sera realizada
unicamente em apoio e promogio as atividades técnicas e
intelectuais desenvolvidas internamente pelos colaboradores e o
respectivo resguardo de direitos e responsabilidades.
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Art. 60° - Caso o colaborador, no exercicio de suas fungdes,
venha a ter conhecimento de qualquer incidente de seguranga
relacionado ao tratamento de dados da Empresa, devera
comunicar de imediato, sob pena de, ndo o fazendo, dar ensejo a
extingdo do contrato de trabalho, por justa causa.

Art. 61° - A comunicagdo devera ocorrer, simultaneamente, para
o DPO e a area responsavel pelo tratamento dos dados do setor
que ocorreu o incidente, através dos seguintes e-mails:

- Soma: privacidade@somabrasil.com.br.
- Pro Sol: privacidade@prosolsolar.com.br.
- Heliotek: privacidade@heliotek.com.br

CAPITULO XVI
Penalidades
Art. 62° - Os colaboradores que infringirem as normas

estabelecidas no presente Regulamento, dardo ensejo a
aplicagdo das penalidades abaixo elencadas, conforme o caso:

- Adverténcia verbal;

- Adverténcia escrita;

- Suspensédo; e

- Dispensa por justa causa.

CAPITULO XVII
Das disposi¢des gerais

Art. 63° - Ao colaborador é garantido o direito de formular
sugestées ou reclamacgédo sobre assunto pertinente ao servigo e
as atividades da empresa.

Art. 64° - Sempre que houver sugestdes, queixas ou reclamagdes
deverdo ser encaminhadas a apreciag¢do da diretoria.
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Art. 65° - Os colaboradores devem observar o presente
Regulamento, circulares, ordens de servigo, avisos, comunicados
e outras instrugées expedidas pela diregdo da Empresa.

Art. 66° - Cada colaborador recebera um exemplar do presente
Regulamento e, declarara, por escrito, té-lo recebido, lido e estar
de acordo com todos os seus preceitos.

Art. 67° - Os casos omissos ou ndo previstos serédo resolvidos
pela Empresa, a luz da CLT e legislagdo complementar pertinente.

Art. 68° - O presente Regulamento podera ser substituido por
outro, sempre que a Empresa julgar conveniente, em face das
alteragbes na legislagéo.

Art. 69° - A Empresa se compromete a desenvolver campanhas
de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos colaboradores
sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas
de discriminagdo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgGes e coibir atos e
posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na
sociedade de forma geral.

Art. 70° - A Empresa podera fornecer a seus colaboradores,
equipamentos, tais como: veiculo automotivo, radio, telefone
celular, notebook, todos os equipamentos de sua propriedade, em
perfeita condigdo de uso, funcionamento, conservagdo e
seguranga, os quais deverio ser utilizados exclusivamente para o
desempenho das atividades, configurando-se, assim, como
ferramenta de trabalho.

Paragrafo Unico - Sempre que a Empresa julgar necessario e a
seu arbitrio, podera requisitar ao colaborador a devolugdo dos
referidos equipamentos para a troca, manutenc¢io, atualizagdo e
varredoura.

Art. 71° A Empresa possui CIPA, SESMT, PCMSO e, PPRA, nos
termos das normas regulamentadoras, das respectivas matérias.
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DECLARAGAO

Declaro que, nesta data, recebi o Regulamento Interno do
Grupo Soma.

Declaro, ademais, que li e entendi plenamente o presente
Regulamento, sendo certo que foram esclarecidos todos os
pontos sobre os quais tive davidas.

Declaro, por fim, que se ainda prevalecerem duvidas,

procurarei o Departamento de Recursos Humanos para os

esclarecimentos que se fizerem necessérios, a fim de evitar
infringir os termos do presente Regulamento.

Ribeirdo Pires, !/ I

Assinatura

Matricula n®
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